SINUIGAIU DUS MUIURISIAS £ GUBRADVHES BAS ENMPRESAS DE TRANSPORTES DF
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAD METROPOLITANA

CNPJ 81.909.723/0001-00

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDIMOC - AREAS URBANA E METROPOLITANA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada entre o SINDICATC
DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS ODE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E RF‘.:MF‘
METROPOLITANA - SINDIMOC, sito na Rua Tibagi, 520 — Centrc — em
Curitiba-Pr., devidamente inscrito no CNPJ sob n°. 81.909. 72%’00“1 00
neste ato representado por seu Presidente Denilson Pires da Silva,
portador do RG. n° 6.096.234-0/PR e CPF n® 575.495.249-04 ¢ o

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO E !
METROPOLITANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO |
METROPOLITANA, sito na Avenida N. Senhora da Luz, 2.500, Jardim |
Social, em Curitiba-Pr., devidamente inscrito -no CNP.J sob n° |
76.613.769/0001-47, neste ato representado por seu Presidente Rocrigo |
Corleto Hoelzl, portador do RG n° 4.172. 855-8/PR e CPF n° |
024.452.349-56 abrangendo exclusivamente os motoristas e |
cobradores das empresas do transporte coletivo urbano de Curitiba !
e Regido Metropolitana.

CLAUSULA 12, VIGENCIA:

A vigéncia deste instrumento sera de 24(vinte e quatro) meses, a conia
de 01 de fevereiro de 2008 a 31 de janeiro de 2010, com excegao da .‘

clausula sobre o piso salarial (3?), que vigorara por 12 (doze) meses, a |
contar de 01 de fevereiro de 2008.

CLAUSULA 22, ABRANGENCIA:
A Convengdo Coletiva de Trabalho abrange exclus:vf&ﬁeﬂfe r»sl
- empregados (motoristas e cobradores) das empresas compenentes dd!
RIT (REDE INTEGRADA DE TRANSPORTE) do transp a co‘M\

< ,_-tf./‘
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(el 5 CURITIBA & REGIAD METROPOLITANA

CNPJ 81.909.723/0001-00

|
0

urbano de Curitiba e da sua Regido Metropolitana, bem assim os
empregados (motoristas e cobradores) das empresas ou em linhas nao |
integradas, isto €, nao pertencentes a RIT (REDE INTEGRADA DE
TRANSPORTE).

CLAUSULA 32, PISO SALARIAL:

A partir de 01 de FEVEREIRO de 2008, os MOTORISTAS receberio piso |
salarial de R$1.108,80(hum mil, cento e oito reais e oitenta centavos) ao
més, ou R$36,96(trinta e seis reais e noventa e seis centavos) por dia; ou
R$ 6,16(seis reais e dezesseis centavos) por hora, e 0s COBRADORES
receberdo a partir da mesma data, piso salarial de R$628,20 (seiscentos
e vinte e oito reais e vinte centavos) ao més; ou R$20,94 (vinte reais e
noventa e quatro centavos) por dia; ou R$3,49(trés reais e quarenta e
nove centavos) por hora.

Paragrafo primeiro:

Fica mantida a possibilidade de que a contratagdo dos motoristas e
cobradores seja feita por més, como mensalistas; por dia, como
diaristas; por hora, como horistas, respeitados os valores constantes ,
do caput desta clausula, para cada caso, que constituem o piso ;
mensal, diario e hora, respectivamente. |

CLAUSULA 42, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

As empresas pagarao a todos os empregados motoristas e cobradores, |
um adicional por tempo de servigo de 2% (dois por cento) por ano de
servigo trabalhado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro:

Para efeito do pagamento do adicional por tempo de servico, sera
computado todo o tempo trabalhado na empresa, salvo quando tenha o
empregado interrompido a prestagao de servico com prestagdo de
trabalho a outra empresa, oportunidade em que o tempo anterior nao sera
computado.

Paragrafo scgundo:

ALY \
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O adicional por tempo de servigo serd pago mensalmente, sobre o salario
base do empregado, ou seja, sobre a contraprestagéo direta, sem levar |
em conta horas extras, repouso semanal remunerado, atividade g
complementar, adicionais de quaisquer natureza e outras verbas pagas |
ao mesmo.

CLAUSULA 52, ADICIONAL NOTURNO:
O trabalho noturno tera remuneragao superior ao diurno, na forma da lei.
CLAUSULA 62. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Seré fornecido pela empresa comprovante de pagamento discriminando }
as parcelas devidas e os descontos efetivados.

|

) ~ |
CLAUSULA 7. RESCISOES CONTRATUAIS: |
Nas rescisdes contratuais aplica-se o disposto no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 8. ESTABILIDADE PROVISORIA:

Sera concedida estabilidade provis¢ria a empregada gestante, desde 2
confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apés o parto.

Paragrafo unico:

Referida estabilidade fica condicionada a comprovacgao da gravidez ao
empregador, pela empregada, mediante a apresentagdo de atestado |
médico fornecido na forma legal, no prazo de até 05(cinco) dias da data |
da emissao desse atestado, do qual lhe seré dado recibo pela empresa.

CLAUSULA 92, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Nas empresas que mantenham servigos médicos e dentarios organizados |
ou contratados, somente terdo validade para justificar as faltas ao servico |
por doenga, 0s atestados desses prof;ssuonars medicos e dentistas Os_ 1
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preferencial e legal ( médico de convénio mantido pela empresa; médico |
do SUS; médico do servigo de salde federal, estadual ou municipal; |
medico do sindicato dos empregado; médico da escolha do empregado
quando n&o houver outro médico nas condigdes anteriores).

CLAUSULA 102, PASSE LIVRE: _3

O passe livre sera concedido exclusivamente aos empregados das :
empresas e enquanto mantiverem o vinculo empregaticio ndo suspenso |
com a mesma, sendo distribuido na forma determinada pelo respectivo |
Poder Concedente. Na oportunidade da resciséao do contrato de trabatho |
sera procedido o cancelamento do beneficio. 1.

Paragrafo primeiro:

A concesséo do passe livre, a ser utilizado nas diversas linhas do sistema |
urbano e metropolitano de transportes, tendo em vista que os locais de |
trabalho s&o de facil acesso e servidos de transporte publico regular, ndo |
constitui hipétese para que o tempo de sua utilizagdo seja tido como hora

in itinere.

Paragrafo segundo: !

Considerando a peculiaridade do sistema de transporte coletivo :
urbano de Curitiba, no qual a tarifa tem arrecadagao publica e, sendo !
o passe livre um substituto, ainda mais favoravel ao empregado, do
vale transporte, fica acordado que tem, o passe livre, a mesma
natureza nao salarial do vale transporte, nido se incorporando 2 'i
remuneragdo do beneficiario para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro:

Quando o empregado, por qualquer razéo, perder o documento exigido
pelo Poder Concedente para uso do passe livre, fica a empresa

) autorizada a descontar no salaric do empregado, por ocasido do I
pagamento mensal, o valor cobrado da empresa pelo Poder Concedente,
para a reposi¢éo daquele documento.

/
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CLAUSULA 11: CARTAO QUALIDADE f

Considerando a implantagao, no transporte urbano e metropolitano de
Curitiba, do Cartao Qualidade e, considerando o contido no paragrafo
primeiro 'da clausuia primeira do contrato entre as empresas
representadas pelo Sindicato da categoria econdmica e o Instituto Curitiba
de Informatica, fica autorizada a utilizag@o, pelos empregados, desse
novo sistema, desde que manifestada, individualmente, a sua vontade.

CLAUSULA 12: ASSISTENCIA MEDICA INDIVIDUAL:

Fica contratado o pagamento, pelas Empresas, na forma do inciso IV, §
2°, art. 458, da CLT, de uma assisténcia médica ambulatorial individual
em favor dos empregados, com custo total mensal no valor de
R$36,00(trinta e seis reais) por empregado.

Paragrafo primeiro:

Sera de responsabilidade do SINDIMOC a implantagdo da referida |
assisténcia médica ambulatorial, sendo o valor respectivo repassado |
pelas empresas empregadoras para a entidade sindical, a qual se obriga |
a implantagdo da vantagem ora contratada. J

Paragrafo segundo:

O pagamento do valor fixado na presente clausula sera feito pelas
empresas ao SINDIMOC, mensalmente, mediante a apresentagéo, pelo
SINDIMOC, de guias especificas e identificadas, a serem enviadas por
este em tempo habil . Referido pagamento devera ser feito até o dia
15(quinze), sob pena de incorrerem, as empresas, nas penalidades
prescritas no art. 545, paragrafo Unico, da CLT.

Paragrafo terceiro:

|
|

Nos casos de afastamento do empregado, pelo periodo de até 6(seis)
meses, por motivo de auxilio doenga ou auxilio doenga acidentarie;. sefa

mantido, por até este periodo, o pagamento da assisténcids medfcal ],
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"N
individual, ndo sendo devido tal pagamento nas demais hipoteses de
afastamento, inclusive aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA 13. FERIAS:

O periodo de férias anuais definido pela empresa podera ser desdobrado
em 2(dois) periodos, a critério da empresa ou a requerimento do
empregado, salvo na hipétese de abono.

\
1
!
|
L
i
|
|
|
i
|

Paragrafo tnico:

Aos empregados demissionarios, com menos de 01(um) ano de servigo
na empresa, sera garantido o pagamento de férias proporcionais.

CLAUSULA 14. MENSALIDADE ASSOCIATIVA:

A empresa descontard mensalmente de seus empregados, em folha de
pagamento, a mensalidade associativa espontanea a ser recolhida em |
favor do Sindicato Profissional, desde que devidamente autorizada e
comprovada a qualidade de socio do empregado, mediante relagao |
enviada pelo Sindicato Profissional, atraves de guias enviadas em tempo
habil pelo SINDIMOC até o dia 15(quinze) do més subseqiente, sob pena
de incorrer nas penalidades prescritas no art. 545, paragrafo Gnico da
i B

CLAUSULA 15. DESCONTOS:

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou |
multa, sera possivel desde que comprovado o dolo ou culpa, sendo esse |
desconto efetuado mediante contra-recibo. '

Paragrafo Primeiro:

Considerando a instalagao de farmacia nas dependéncias do SINDIMOC, |
com a finalidade de atender as necessidades da categoria profissional, |
fica contratada a possibilidade de desconto, em folha de pagamer)ig::‘d’é@‘-;
despesas com medicamentos feitas pelos empregados da aBpoTa. 2.

L

= . . [
sendo a relacdo das despesas — devidamente vistadas pelo empregado e_l

=

o
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pelo sindicato profissional — enviadas pelo SINDIMOC a empresa

empregadora até o dia 15 de cada més para o respectivo desconto.

As despesas com a aquisigdo de medicamentos, em relagdo a cada

empregado, nao poderdo ultrapassar 20% (vinte por cento) do piso

salarial respectivo, cabendo ao SINDIMOC proceder o recebimento, junto

ao empregador, dos valores das despesas efetuadas pelos empregados

com medicamentos, até o dia 15 (quinze) do més subseqlente.

Fica condicicnado, ainda, o desconto de despesas com medicamentos a

prévia e expressa autorizagcdo do empregado. J
|

Paragrafo Segundo:

Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade de as
empresas empregadoras efetuarem, quando expressamente autorizados
pelos empregados, descontos em folha de pagamento, nas seguintes
hipoteses:

participagcdo do empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, |
de lanches ou refeigao; 3’
participagdo do empregado no custo do prémio de seguro de vida;
participacdo do empregado nos custos e na utlizagdo de |
convénios/planos de assisténcia médica, assisténcia odontolégica, |
farmacias, oticas, supermercados e similares;

de contratacdo do empréstimo de que trata a Lei 10.820/2002.

|
|
‘I
{
f
|
|
i
A autorizagdo para desconto — que podera, a qualquer tempo ser |
cancelada pelo empregado — e a propria finalidade social presente nas i
hipoteses antes apontadas, justificam a perfeita legalidade e legitimidade '
dos descontos, caracterizando, qualquer insurgimento contra o mesmo,

tentativa de enriquecimento ilicito. ‘

Paragrafo Terceiro:

correspondentes as infragbes por eles cometidas, quando estas forem
devidamente comprovadas apos ampla defesa por parte do trabalhador,
no prazo de 05 (cinco) dias da data da comunicagdo do fato, esta
devidamente assinada pelo mesmo.

As empresas somente poderdo descontar dos empregados as multas [
|
I

, Paragrafo Quarto:

Fica contratada a possibilidade de as empresas descontarem dp~galdte.|

= P

do empregado cobrador a falta de numerario quando do acert d&\wﬁas £
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diario, desde que seja do empregado a responsabilidade pela falta, com
excegao da ocorréncia de assalto, hipotese que possui regras especificas.

= -

Paragrafo Quinto:

E obrigagdo do empregado cobrador ou do motorista em atividade
complementar, durante a sua jornada de trabalho, efetuar o devido
depdsito no cofre existente no veiculo, na estagao tubo ou terminais, de
todo o valor em dinheiro, vale transporte, tickets de passagens ou
qualquer outra modalidade de pagamento que venha a ser utilizada, que
venha a exceder o montante equivalente a 30 (trinta) passagens,
mantendo tdo somente esta quantia em seu poder.

Paragrafo Sexto:

Os valores depositados no cofre existente no veiculo, na estagéo tubo ou |
terminais, somente poderdo ser retirados ao término da jornada de |
trabalho, com observancia do tempo de acionamento do cofre.

Paragrafo Sétimo:

Na hipdtese de assalto ao veiculo, a estagéo tubo ou terminais em que o |
empregado cobrador esteja prestando os seus servigos, fica o mesmo |
obrigado a ligar, imediatamente, para o nimero 190, e comunicar & |
Policia Militar, aguardando o atendimento no local da ocorréncia. ;

Paragrafo Oitavo:

|
Nesse caso, deverd, ainda, ser anotado pelo empregado cobrador, na |l
F.C.V. (Ficha de Controle do Veiculo), o nimero da(s) viatura(s) da |
Policia Militar, bem como o horario do atendimento feito. !

Paragrafo Nono:

Na hipotese de o atendimento solicitado pelo telefone 190, ou de outra ‘
forma possivel, nédo ter sido realizado no prazo de 01(uma) hora, o veiculo r
assaltado podera ser recolhido, devendo este fato estar escrito, também, |
na F.C.V. (Ficha de Controle do Veiculo). 1
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Paragrafo Décimo:

Ao retornar para a empresa, apds a ocorréncia de assalto a veiculo,
estagdo tubo ou terminal, devera o empregado cobrador preencher o
formulario — Registro de Roubo — em todos os seus campos e, depois
desse preenchimento, comparecer a um Distrito Policial (Delegacia de
Furtos e Roubos) para a lavratura do necessario Boletim de Ocorréncia.

Paragrafo Décimo Primeiro: E

O relato a ser feito pelo empregado cobrador, tanto no Registro de Roubo, |
como no Boletim de Ocorréncia, devera ser de forma bem detalhada,
informando, se for o caso, as situagdes de arrombamento de cofre ou
espera de abertura do cofre pelo assaltante.

Paragrafo Décimo Segundo:

A nao observancia, pelo empregado cobrador, das obrigagdes constantes
nos paragrafos quarto a décimo primeiro, constitui ato de negligéncia ou
imprudéncia, sujeitas as sangbes legais, bem assim a obrigagdo de
ressarcimento, ao empregador, pelos danos e prejuizos causados, na
medida em que a guarda do numerario, nas condigées contratadas, €
dever funcional do empregado cobrador.

Paragrafo Décimo Terceiro:

Q ressarcimento devido pelo empregado, e previsto nesta clausula, fica
limitado aos valores que estejam em poder do empregado excedentes ao
montante correspondente a 30(trinta) passagens.

Paragrafo Décimo Quarto:

Na hipétese de assalto ao empregado cobrador, quando no deslocamento

in itinere, os prejuizos sofridos pelo empregador somente naoc serao
descontados do empregado quando a comprovagédo do fato decorreu da
apresentagdo de boletim de ocorréncia policial e quando ndo tenha
agido, o empregado, com dolo ou culpa. pay ¥
SR
NS
I~
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Paragrafo Décimo Quinto:

Os descontos procedidos nos salarios dos empregados deverdo constar
do respectivo comprovante de pagamento em rubrica especifica.

CLAUSULA 186. JORNADA DE TRABALHO:

A jornada normal maxima de trabalho de motoristas e cobradores, sera de
até 06(seis) horas diarias ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo primeiro:

Fica, desde ja, autorizado pelo Sindicato Profissional, a contratacao,
pelas empresas, do regime de compensagao de horario de trabalho com
seus empregados, na exata forma do paragrafo 2° artigo 59, da CLT,
sendo certo que esta autorizagdo supre nova intervengdo da Entidade
Sindical no instrumento de compensacéo, bastando, para a licitude do
acordo, o ajuste entre empregador e empregado.

Paragrafo segundo:

Na hipotese da realizagdo de acordo de compensagao de horarios, as
eventuais horas extras laboradas néo descaracterizardo o acordo de ‘
compensacéo, desde que ndo ultrapassado o limite legal maximo da |
prorrogagac da jornada.

Paragrafo terceiro:
Na hipotese de gue seja ultrapassado o limite semanal de horario, as

horas excedentes serdo pagas como extraordindrias, no percentual de
50% (cinqiienta por cento).

Paragrafo quarto: |

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos |
empregados representados, bem assim a inexisténcia de normas.

b T T .
k! T

forma do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a possibilidad&dé |
-ampliagdo do descanso intrajornada, em até 03 (trés) horas pafé-ios'"?'
empregados do transporte urbano de passageiros e em até 06 (seis) |

J f')l-‘ ﬂ
/ ¥ ] ~ &<
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horas para os empregados do transporte metropolitano de passageiros, |
mediante acordo escrito entre empregado e empregador, oportunidade 1
em que esse tempo nZo sera computado na jornada de trabalho do |
empregado, ndo sendo considerado, também, como tempo a disposicao, I.
posto que de efetivo descanso.

Paragrafo quinto:

Pelas mesmas razoes do paragrafo anterior, fica ajustado que os
descansos usufruidos pelos empregados motoristas e cobradores,
durante o cumprimento das diversas viagens que realizam na sua jornada
(ex.. paradas em terminais, nos pontos finais, as substituicdes nas
Estagdes Tubo e outras), atendem integralmente a tutela presente no
paragrafo 1° do art. 71 da CLT.

Paragrafo sexto:

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado,
quando permitido seu ingresso pelo empregador, devendo ser
compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.
Paragrafo sétimo:

Fica convencionado que ndo é devido o pagamento de horas exiras
relativamente aos dias em que o excesso de jornada n&o ultrapassa de
05(cinco) minutos antes e/ou apos a duragao normal do trabalho.

Paragrafo oitavo:

Convencionam as partes que a Ficha de Controle de Veiculo — FCV —tem
a mesma natureza da Ficha de Trabalho externo prevista no § 3°, art. 74,
aa C.L.T.

CLAUSULA 17. AUXILIO FUNERAL:

Quando ocorrer falecimento da esposa, da companheira ou filhos do
mpregado, estes desde que comprovadamente dependente, as
mpresas pagarédo auxilio funeral a familia, correspondente a Q-1j'i_i(~.um§"'~-\_

salario minimo. N
CLAUSULA 18: AUXILIO CRECHE:
"II . /# /;/,
N - “//

1L/
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Comprometem-se as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, a ]
atender o disposto no artigo 389, paragrafo primeiro da CLT, seja atraves
de convénio, preconizado no paragrafo segundo do mesmo artigo, seja
através de adogdo do reembolso creche, tratado na Portaria 3296/86, |
fixado o seu valor maximo em R$ 60,00 (sessenta reais) ao més, |
mediante comprovante (recibo) do efetivo gasto. |

Paragrafo unico:

A concessao da vantagem desta clausula fica limitada até a data em que
filho do empregado representado completar 06 (seis) anos de idade.

CLAUSULA 19: RELACAO DE EMPREGADOS:

1
No recolhimento das mensalidades ao Sindicato Profissional, as ]l
empresas encaminhardo a relagdo dos respectivos empregados |
associados. Na oportunidade do recolhimento da taxa de contribuicao {
sindical, as empresas encaminhardo a relagdo dos empregados, "
especificando o valor do recolhimento.

CLAUSULA 20: ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas pagarao até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de
até 40% (quarenta por cento) do saldrio de cada empregado, a titulo de
adiantamento do salario do més, sem prejuizo de ajustes em contrario
entre empregado e empregador, diretamente.

Paragrafo unico: !
Tera garantido o vale proporcional o empregado que for admitido até o dia 1
08 (oito) do més de ingresso. '

CLAUSULA 21: LIMPEZA DOS VEICULOS:

Os motoristas e cobradores ficam desobrigados da limpeza dos veiculos
quando do recebimento dos mesmos, na garagem, no inicio da jornada,
bem como ao final da jornada, quando da entrega do veiculo na garagem.

CLAUSULA 22: SEGURO: )

\\ \
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As empresas representadas pelo Sindicato Patronal comprometem-se a
efetivar apodlice de seguro de vida em grupo para seus funcionarios,
abrangidos por esta Convengado Coletiva, para vigéncia a partir de
fevereiro/2002, desde a data da assinatura da(s) respectiva(s) apolice(s),
da seguinte forma:

S S S e e e et e

Prémio por motorista: R$ 4,00 (quatro reais);
Prémio por cobrador: R$ 4,00 (quatro reais).

As coberturas correspondentes aos valores dos prémios acima serao
definidas em apdlice.

A corregao dos valores previstos nesta clausula sera feita de acordo com
o reajuste dos salarios da respectiva categoria.

Paragrafo primeiro:

Os valores necessarios para pagamento dos prémios previstos nesta
clausula, serdo repassados as empresas permissionarias pela URBS -
URBANIZACAO DE CURITIBA S.A., empresa gerenciadora do transporte
coletivo urbano de Curitiba, que fard a indicacdo da seguradora gue
realizard o referido seguro.

Paragrafo segundo:

O seguro previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial, nem se
incorpora & remuneragdo para quaisquer efeitos, perdurando tdo-somente
enquanto a verba for repassada as empresas permissionarias pela URBS,
conforme previsto no Paragrafo primeiro desta clausula, ndo sendo devido
nas hipdteses de aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA 23: APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que
antecederem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 10 (dez) anos e desde
que comunique a empresa da aquisicdo desse direito de estabilidade até
30(trinta) dias antes do inicio dessa garantia de emprego.

Fica ajustado, ainda, que adquirido o direito a aposentadoria, ainda que

ndo exercida, extingue-se a garantia.
E //
i
: /

AT |
[ i
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No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sob alegagao da justa
causa, as empresas deverdo indicar, por escrito e contra-recibo, a falta
cometida pelo empregado.

CLAUSULA 25: FORMAGAO DE MOTORISTAS:

Nos exames de sele¢io para preenchimento de vagas de motoristas,
terao recomendag@o, mas nao obrigatoriedade, para preencher as vagas
no sistema, o motorista que for formado pelo Sindicato Profissional, desde
que seja aprovado nos testes aplicados pela empresa.

Paragrafo primeiro:

Nas hipoteses de oferta, pelas empresas, de cursos ou programas para a
formagao pessoal ou qualificagdo profissional do empregado, bem como
para melhoria das condigdes na relagao capital e trabalho, sem 6nus para
o empregado, fica contratada a possibilidade de participagdo do
empregado nesses cursos ou programas, pelo tempo de atée 2(duas)
horas a cada més fora do horario de sua jornada normal, sem que essa

participagdo constitua tempo a disposicdo do empregador ou trabalho
suplementar.

Paragrafo segundo:

Todo o tempo necessario para a obtengdo de documento pessoal e
realizagdo de testes praticos e tedricos, seja com a finalidade de
contratagd@o, ou mesmo como o fim de aperfeigoamento profissional aos ja
contratados nZo caracteriza tempo a disposicdo do empregador, nao
tendo o empregado direito a qualquer remuneragéo decorrente de tais
atividades.

CLAUSULA 26: PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconté-lo no mesmo dia.

CLAUSULA 27: DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO
PREVIO, total ou parcialmente, quando comprovar a obteng@o de novo

—
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|
I
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nac |
trabalhados, a partir do seu desligamento. !

|

CLAUSULA 28: ELEICAO DA CIPA

O Sindicato Profissional sera comunicado, por escrito, com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias, da realizagdo do processo eleitoral da
CIPA.

CLAUSULA 29: FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas em
dobro, desde que nédo seja concedida a folga compensatoria, na forma
legal, garantindo sempre a folga semanal.

CLAUSULA 30: CONDICOES MAIS BENEFICAS :

Os empregados que usufruem condigdes de trabalho e de salario mais
benéficas que o presente instrumento Coletivo de Trabalho, n&o terdo
seus direitos prejudicados.

CLAUSULA 31: ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de primeiro e segundo
graus, € garantido, no dia de prova, a dispensa do trabalho, limitada essa
vantagem até o maximo de 06 (seis) vezes ao ano, desde que comunique
a empregadora a ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

CLAUSULA 32: ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragdo no contrato de trabalho, sé sera licita com a
concordancia do empregado e, ainda assim, desde que néo resulte, direta
ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo 468 da CLT).

CLAUSULA 33: ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL, E
NO CONTRATO DE TRABALHO/ATIVIDADE COMPLEMENTI}R"N T
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As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungao efetivamente |

exercida pelo empregado.

Paragrafo primeiro:

Na hipotese de servigos especiais, € possivel a realizagao, por motoristas
e cobradores, de atividades adicionais e suplementares compativeis com
a fungdo principal, sem que tal impligue em alteragdo das condigbes
originariamente contratadas, desde que essas atividades constem no
contrato de trabalho ou em termo aditivo ao contrato de trabalho.

Paragrafc segundo:

Aos empregados motoristas que exergam, durante a jornada de trabalho,
nas linhas respectivas, a atividade complementar de cobranca de
passagens, sera ago, pelas Empresas empregadoras, o valor |
complementar correspondente a R30,62 (zero virgula sessenta e dois
centavos de real) para cada hora trabalhada nessa modalidade de
trabalho, o que corresponde a 10% (dez por cento) do valor hora do piso
salarial, considerando-se a carga semanal de 180(cento e oitenta) horas
de trabalho.

O valor do pagamento desse valor complementar atende a atividade
concomitante de motorista e cobrador de passagens, independentemente
de qualquer outro 6nus ou pagamento.

A presente condigdo ndo gera direito adquirido a quaisquer parcelas
anteriores ao inicio de sua vigéncia (01/11/2007) seja quanto a ora
regulada, seja relativamente a qualquer outra que se refira & atividade
complementar ora tratada.

CLAUSULA 34: ONIBUS FUNERAL

Ficam as empresas obrigadas a fornecer ao SINDIMOC 01(um) énibus,
uma vez por més, quando solicitado para atendimento de funeral de seus
1ssociados.

CLAUSULA 35: CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO: :

A“i |
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As empresas concederdo aos funcionarios 03 (trés) dias de licenca
remunerada nos casos de casamento; de 03 (irés) dias para os casos de
falecimento de pais, irmaos, conjuges ou companheiro (a) e filhos e, de 05 |
(cinco) dias para os casos de nascimento de filhos. i

CLAUSULA 36: LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberarda da prestagdo de servico, sem prejuizo da
remuneragao mensal, um diretor do Sindicato Profissional, efetivo ou
suplente, no maximo até 15(quinze) dias por ano, consecutivos ou nao, a
fim de tratar de interesse da Entidade Sindical Profissional, desde que por
esta convocado, mediante solicitagdo exclusiva do Presidente do
Sindicato, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, sendo

obrigatéria a comprovagao a empresa, do efetivo uso da licenga em favor
do Sindicato Profissional.

Paragrafo unico:

Comprometein-se as partes, Sindicato da categoria profissional e
Sindicato da categoria econdémica, reunirem-se dentro de ate
60(sessenta) dias da data da assinatura deste instrumento, com a

finalidade de regularem o funcionamento das condigfes ajustadas nesta
clausula.

CLAUSULA 37: CESTA BASICA

Fica contratado o fornecimento, pelas Empresas, a seus empregados, de
uma cesta basica mensal, no valor correspondente a R$ 88,00(oitenta e
oito reais), a partir de 01/02/2008 e com término em 31/01/2009.

A contar de 01/02/2009 sera substituido o fornecimento da cesta basica
pela implantagéo, pelas Empresas, do sistema de vale alimentacdo no
valor minimo referido acima.

Paragrafo primeiro:

O valor da cesta basica permanecera imodificavel pelo periodo de
vigéncia da condigao — 1(hum) ano — independentemente da variagéo do
custo dos produtos que a compdem, salvo nova negociagdo que altere as
condig¢des ora ajustadas.

Paragrafo segundo: _ _‘

L
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Ao cumprimento desse ajuste, fica contratado que cabera ao Sindicato
Patronal a administragdo da forma de distribuicdo e o controle de
qualidade das referidas cestas basicas a serem distribuidas, a cada més,
aos empregados, na forma escolhida pelas Empresas e/ou Sindicato

Patronal, se domiciliar, na propria empresa ou em outro local a ser
designado.

Paragrafo terceiro:

Fica estabelecido que, para uma padronizagao das cestas basicas e para
evitar disparidades e conflitos por diversidades de tipos e composigdes de
cestas basicas, as mesmas terdo seu contetudo formulado pelo Sindicato
Profissional, mediante a indicagdo dos itens que a comporéo - desde que
nao ultrapasse o valor estabelecido nesta clausula -, e o fornecimento
sera feito pela atual empresa fornecedora, mantendo-se as mesmas

condigbes atuais e assim atendendo a pesquisa realizada pelo Sindicato
Profissional junto a sua categoria.

Paragrafo Quarto:

A empresa empregadora abrangida por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho que descumprir o estabelecido no paragrafo terceiro desta
clausula, ficara sujeita ao pagamento de multa, no valor equivalente ao da
cesta basica prevista no caput desta clausula, multiplicado pelo nimero
de cestas que fornecer em desconformidade com o convencionado. O
valor da multa aplicada serad revertido a entidade(s) assistenciai(is),
escolhida(s) de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Quinto:

Fica estabelecido, entre as partes, que farao jus ao recebimento da cesta
basica, os empregados que trabalharem um minimo de 15(quinze) dias no
més, bem como os empregados que forem afastados da prestagéao de
servicos por auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario até o limite
maximo de 90(noventa) dias, prazo a partir do qual ndo terdao mais direito
ao beneficio.

Paragrafo Sexto: ?)’}
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Considerando a natureza da condigdo ora contratada, bem como a
vinculagdo de seu fornecimento ao Programa de Alimentagao do
Trabalhador, fica definido, na exata regra dos programas aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que a concessdo da cesta basica nao
tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo do empregado
para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicéo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Sétimo:

O prazo de entrega das cestas basicas aos empregados sera fixado pela
empresa empregadora, entre os dias 1° (primeiro) e 10 (dez) do més
subseqliente ao més de referéncia. Nzo sendo retirada a cesta basica
pelo empregado na(s) data(s) marcada(s) pela empresa dentro desse
periodo — salvo comprovado motivo de forca maior -, a empresa notificara
0 empregado para que, em no maximo 05 (cinco) dias efetue a retirada,
ou manifeste expressamente seu desinteresse em receber as respectivas
cestas basicas, sob a adverténcia de que, se decorrido esse prazo, o
empregado nao retirar e nao se manifestar, serd considerada a sua

desisténcia tacita ao recebimento das mesmas, sem direito a reclamar, a
partir dessa data.

CLAUSULA 38: COMISSOES DE CONCILIAGAQ PREVIA

Fica convencionada, sem prejuizo de qualquer outra forma de criacéo,
nos termos da Lei 9958/2000, a possibilidade de instituigdo de Comissao
de Conciliagdo Prévia, ou entre as partes convenentes, ou entre as
Empresas ou Grupo de Empresas e 0 SINDIMOC.

CLAUSULA 39. 13°  SALARIO - 18 PARCELA - |
SOLICITAGAO POR OCASIAO DAS FERIAS:

|
i
O artigo 2° § 2° da Lei n° 4.749/65, que dispde sobre o pagamento da ’
gratificagéo natalina prevista na Lei n® 4.090/62, prevé que o empregado |
faz jus ao adiantamento da primeira parcela do 13° salario por ocasio de |
suas féerias, sempre que solicitar no més de janeiro do correspondente i
‘ano. O empregado tem até o dia 31 de janeiro para requerer que lhe seja |
pago, juntamente com a remuneragao de férias, a primeira parcg,lﬁ_"ﬁf)‘é;ﬁ?. !
salario. O valor referente a essa primeira parcela do 1‘3_"’-;,,:‘e-a%éi'.iﬁin_"w_'
corresponde a 50% (cinglenta por cento) do salario do méb- <mterior ao }
gozo de férias. Caso o empregado nio solicite o pagamentohl'gf:_la pgimeiraﬂy?
14
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parcela do 13° salario na época determinada, ou seja, no més de janeiro, ;
ficara na dependéncia da liberalidade do empregador a sua concessao, |
que podera ser feita entre os meses de fevereiro e novembro.

CLAUSULA 40: REUNIAO ENTRE AS PARTES

Os Sindicatos signatarios do presente termo poderao se reunir até 31 de
outubro de 2008, para discutir assuntos relativos a presente conveng:ao

coletiva de trabalho, bem como pactuar novos ajustes, se assim for a
vontade das partes.

CLAUSULA 41: PENALIDADE:

Fica estipulada multa, ndo cumulativa, correspondente a R$30,00(trinta
reais), no caso de descumprimento de qualquer das cldusulas desta
Convencao, a qual reverterd em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 42: FORO:

Toda e qualquer duvida resultante do presente instrumento, que nao
possa ser resolvida via conciliagdo entre as partes, sera dirimida pela
Justica do Trabalho.

|

|

i

E. por estarem justos e contratados, assinam a pregénte em 5(cinco) vias ‘
de igual teor e forma, para que surta seus juridicos/efeitos. |
™\ |

|

i
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